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Analizi sociologica cu privire la perceptia functionarilor din
cadrul UAT Miercurea-Ciuc cu privire la masurile
anticoruptie

Analizi realizati in cadrul proiectului Prevenirea coruptiei la Primdria
Miercurea Ciuc, cod SIPOCA 1105/cod MySMIS2014+ 151800,
finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa.
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UNIUNEA EUROPEANA

Introducere

Proiectul ,Prevenirea coruptiei la Primaria Miercurea-Ciuc” - cod SIPOCA 1105/cod MySM15
2014+ 151800 este finantat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa in
baza contractului de finantare nr.596/29.10.2021 semnat de Municipiul Miercurea-Ciuc cu
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, in calitate de Autoritate de
Management.

Scopul acestuia este realizarea unei analize sociologice cu privire la perceptia functionarilor
din cadrul UAT Miercurea-Ciuc cu privire la masurile anticoruptie implementate si/sau
campanie de constientizare a functionarilor din cadrul UAT Miercurea-Ciuc/cetatenilor cu
privire la beneficiile implementarii standardului ISO 37001.

Prezentul raport de analizd prezintd rezultatele sondajului realizat cu privire la perceptia
cu privire la masurile anticoruptie implementate si/sau campanie de constientizare a
functionarilor din cadrul UAT Miercurea-Ciuc si cetatenilor cu privire la beneficiile
implementarii standardului I1SO 37001, in ceea ce priveste:

- intelegerea si reducerea riscurilor in domeniul mitei la care este expusa
institutia;

- Minimizarea pierderilor financiare prin implementarea de masuri concepute
pentru a preveni, a detecta si a lupta impotriva mituirii;

- Asigurarea transparentei si crearea unei culturi anti-mitd si anti-coruptie la
nivelul institutiei;

- Demonstrarea intr-un mod proactiv a angajamentului de etica si integritate;

- Conferirea unui avantaj competitiv si o imagine pozitiva;

- Cresterea reputatiei, a prestigiului si sporirea increderii partilor interesate;

- Demonstrarea in cazul unei eventuale anchete penale ale unor presupuse fapte
de coruptie a masurilor rezonabile implementate pentru a preveni mita.

Grupul tinta al sondajului realizat a fost format din functionarii din cadrul UAT Miercurea-
Ciuc, precum si cetatenii municipiului Miercurea-Ciuc.

in conditiile si standardele precizate in caietul de sarcini nr.51297/23.09.2022, serviciile
prestate si prezentate in prezentul raport acopera exclusiv activitati aferente efectuarii
analizei sociologice pe baza sondajului realizat.

Contextul analizei

Performanta limitata in combaterea coruptiei si in asigurarea independentei si integritatii
justitiei pand in 2006 a determinat Comisia Europeana sa introduca Mecanismul de
Cooperare si Verificare pentru a continua monitorizarea performantelor inregistrate de
Romania in ceea ce priveste domeniul judiciar si principalele sale institutii si mecanisme
relevante in combaterea coruptiei.’ in Indicele de Perceptie a Coruptiei, realizat de

' Conform prezentirii Comisiei Europene: ”Atunci cand au aderat la UE, la 1 ianuarie 2007, Romania si Bulgaria mai aveau inca
probleme legate de nefinalizarea reformei judiciare, de coruptie si, in cazul Bulgariei, de criminalitatea organizata. De aceea,
Comisia a instituit mecanismul de cooperare si de verificare (MCV), o masura tranzitorie prin care sa poatd ajuta cele doua
tari s remedieze aceste probleme. Comisia continua sa evalueze evolutia Bulgariei si a Romaniei dupa aderare pentru a le
ajuta sa-si dezvolte si si-si eficientizeze sistemele administrative si judiciare, astfel incét sa-si poatd indeplini obligatiile
aferente statutului de membru al UE si s3 poata asigura aplicarea corectd a legislatiei, politicilor si programelor europene.
Reforma sistemului judiciar si combaterea coruptiei si a criminalitatii organizate sunt aspecte foarte importante in primul
rand pentru cetétenii romani si bulgari. Odata atinse obiectivele in domeniu, ei isi vor putea exercita pe deplin drepturile
care le revin in calitate de cetateni europeni. n decembrie 2006, Comisia a adoptat o serie de decizii care stabilesc, printre
altele, obiectivele de referintd pe care ar urma sa le atingd cele doua tari. Prezentarea este disponibila la:
https://ec.europa.eu/info/policies/ __justice-and-fundamental-rights/upholdin -rule-law/rule-law/assistance-bulgaria-and-
romania-under-cvm/cooperation-and-verification-mech anism-bulgaria-and-romania_ro







